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Antes de empezar

Trabajar fuera puede ser una puerta enorme o una trampa que te deje sin

derechos. La diferencia casi siempre es un papel: trabajar legalmente protege

tu dinero, tu salud y tu futuro.

QUÉ APRENDERÁS

Entender visados de trabajo, programas Working Holiday, trabajo remoto para

empresas extranjeras y cómo evitar la migración irregular.

La línea entre una oportunidad y una trampa se

llama permiso

Mapa conceptual

Trabajar en el extranjero sin caer en la irregularidad

La línea entre una oportunidad y una trampa

Antes de decir que sí, pregunta esto

El mapa mental interactivo es interactivo en la versión online.
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JESHOOTS.COM jeshoots · CC0 · via Wikimedia Commons

Hay al menos tres formas legales de trabajar fuera: un visado de trabajo (una

empresa te patrocina), un Working Holiday (países con convenio dejan trabajar a

jóvenes por un tiempo) y el trabajo remoto: vives en un país y le facturas a otro. Lo

que NO es una forma es entrar de turista y quedarse "echándole ganas" sin permiso:

eso te deja sin derechos.

1.  A Luis le ofrecen "venir a trabajar, ya verás cómo lo arreglas allá" sin

ningún visado. ¿Cuál es la lectura correcta?

☐ Es buena señal: demuestra confianza en él.

☐ Es una bandera roja: trabajar sin permiso lo deja sin contrato, sin seguridad social y

expuesto a que exploten su necesidad.

☐ Está bien mientras consiga papeles en un par de meses.

☐ Los papeles no importan si el pago es bueno.
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Lo que se pierde al trabajar sin papeles

Sin permiso: sin contrato que te respalde, sin seguridad social si te

lesionas, sin recurso legal si no te pagan, y con el riesgo real de una

deportación que cierre puertas por años. El ahorro extra de unos meses rara

vez vale ese riesgo; hay caminos legales y tomarlos a tiempo lo cambia todo.

2.  El teletrabajo (trabajar en línea para una empresa extranjera viviendo en

México) no requiere revisar nada, porque "nunca entras" al otro país.

☐ Verdadero

☐ Falso

Antes de decir que sí, pregunta esto

¿El visado de trabajo corre por cuenta de la empresa? ¿Lo han tramitado antes?

¿El Working Holiday aplica para mi nacionalidad y edad?

Si es remoto: ¿cómo se paga, con qué contrato y qué impuestos me tocan en

México?

¿Quién paga el vuelo, el hospedaje del primer mes y el seguro?

3.  Describe una forma legal de trabajar fuera que sería realista para ti en 3-5

años (sector y país). ¿Qué tendrías que preparar desde hoy (idioma, título,

portafolio)?

La vía legal casi siempre empieza antes: se prepara, no se improvisa en la frontera.

Lumbre · Trabajar en el extranjero sin caer en la irregularidad

lumbre.lat Página 4 de 5



VIDEO

Trabajar en el EXTRANJERO con PASAPORTE CHILENO 🇨🇱
#workingholiday #chile #trabajarenelextranjero

Video externo en el canal Daniela Lorenzo. Lumbre no aloja ni controla el contenido enlazado.

Escanea para verlo en Lumbre

https://www.youtube.com/watch?v=xFdD6fdicug

Siguiente: por qué el inglés (y un segundo idioma) es el pasaporte que sí depende de

ti.

Referencia curricular

Materia: Brújula: Vocación y Proyecto de Vida

Versi\u00f3n interactiva completa (con actividades, v\u00eddeos y

autoevaluaci\u00f3n):

https://lumbre.lat/object/ov-vm-r03-oa01

Material educativo generado desde Lumbre · lumbre.lat
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